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Yksi Suomen suurimmista 
ammatillisen perus-, jatko-
ja täydennyskoulutuksen 
järjestäjistä.

• Savon ammattiopisto
• Varkauden lukio

Koulutamme 
ammattilaisia:
Iisalmessa
Rissalassa
Toivalassa
Kuopiossa
Varkaudessa

Savon koulutuskuntayhtymä



Avainlukuja

Savon koulutuskuntayhtymä
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PERUSTEHTÄVÄ
Lisäämme nuorten ja aikuisten osaamista, vastaamme alueen työelämän 
osaamistarpeisiin ja kehitämme alueen työelämää. Edistämme työllisyyttä, 
yrittäjyyttä ja hyvää elämää.

VISIO
Savon koulutuskuntayhtymä on Kestävän tulevaisuuden tekijä

ARVO
Luottamus
Arvostamme yhteisiksi sovittuja toimintatapoja ja toisiamme. 
Toimimme avoimesti, oikeudenmukaisesti ja annetuista lupauksista kiinni pitäen. 
Toimimme luottamuksen arvoisesti. 
Palvelemme kaikella toiminnallamme opiskelijoita ja työelämää.

Toiminnan perusteet ja strategia 2022
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Kuinka hankkeita on 
hyödynnetty osaamisen 
kehittämisessä?

Case: 
Energia-alan opetus
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Energia-alan koulutukset – voimalaitosala

Koulutuksen suunnittelu ja toteutus osana ValTek- ja 
TUO-hankeita yhteistyössä Savonia AMK:n kanssa

2019

Koulutuksen suunnittelu

6

2018

Järjestämisluvan 
hakeminen

2020

Koulutuksen aloitus 
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Energia-alan koulutukset – voimalaitosala
Valmistuneet tutkinnot/osatutkinnot

Ammattitutkinnot, Voimalaitoskäyttäjä

Erikoisammattitutkinnot, Voimalaitosmestari

Yhteensä

2020

1

1

2021

18

8

26

2022

6

8

14

Yhteensä

24

17

41



Energia-alan koulutukset – voimalaitosala
Tänään
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Odotukset energiaklusterista

Tämän aloituskyselyn tarkoituksena on 
kerätä odotuksia Energiaklusterin 
toiminnasta ja tuloksia käytetään 
tarvelähtöisyyden ohjauksessa.

Kyselyyn pääset vastaamaan QR-koodin 
kautta avautuvaan Forms-kyselyyn
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SAKKY rooli 
Energiaklusteri-hankkeen 
osatoteuttajana



11

PERUSTEHTÄVÄ
Savon koulutuskuntayhtymä hankkeen osatoteuttajana vastaa klusteriin 
kuuluvien yritysten työvoiman määrän ja laadullisten tarpeiden 
kartoittamisesta sekä osaamistarpeiden täyttämisen suunnittelusta. 

Yhdessä hankkeen muiden toteuttajien ja sidosryhmien kanssa 
selvitetään uusien energiaratkaisuiden ja kasvavan energiatehokkuuden 
tuottamat osaamisvajeet ja tarvittavat ammattitaitovaatimukset.

SAKKY rooli osatoteuttajana



SAKKY Palvelulupaukset
Energiaklusterissa
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Osaavaa 
työvoimaa

Osaamista

Yritysten muuttuviin 
tarpeisiin
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Strategia, Kestävän tulevaisuuden tekijä
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SAKKYn klusteri-hankkeen 
toimintoja

Osaamiskartoitusmalli 
yritysten muuttuviin 

tarpeisiin

Erityiskoulutustarpeiden 
kartoitus esim. 
Vetyteknologia, 
lämpöpumput…

Kaukolämpömestarin 
koulutuksen suunnittelu

Kaukokylmä koulutuksen 
tarvekartoitus



15

Eero Väätäinen, markkinointipäällikkö
17/2/21

Kiitos!
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Uusien energiateknologiaratkaisuiden 
merkitys yrityksellenne?
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Mitkä ovat yrityksellenne kolme 
tärkeintä klusteritoiminnan tavoitetta? 
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Klusteritoiminnan kolme tärkeintä 
kehittämistoimea yrityksellenne 
Klusterin käynnistymisvaiheessa?
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Millaista apua ja asiantuntijuutta 
odotat IPR –asioissa?
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Mille aloille yrityksessäsi tarvitaan 
uutta työvoimaa seuraavan viiden 
vuoden aikana?
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Muita toiveita Energiaklusterin 
toiminnasta?
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